
 

www.questionary.profprestige.org.ua/bulletin.php 

МОНІТОРИНГ ПРОФЕСІЙНОГО САМОВИЗНАЧЕННЯ 
МОЛОДІ В УМОВАХ УПРОВАДЖЕННЯ НАЦІОНАЛЬНОЇ 
РАМКИ КВАЛІФІКАЦІЙ (ЧИННИКИ) 
 
М. І. Найдьонов, Л. В. Григоровська 
 

Найдьонов  М. І. Моніторинг професійного самовизначення 

молоді в умовах упровадження національної рамки кваліфікацій 

(чинники). [Електронний ресурс] Жовтень’2013 : довідковий 

бюлетень. / М. І. Найдьонов , Л. В. Григоровська ; упоряд. 

О. М. Мелещенко, Ю. В. Товстокора ; Ін-т соц. та політ. 

психології НАПН України. – К., 2013. — Режим доступу: 

http://profprestige.org.ua/publ/Inf_bul_2013.pdf. 

Анотація. Бюлетень підготовлено за даними всеукраїнських 

репрезентативних опитувань, проведених Інститутом соціальної 

та політичної психології НАПН України протягом 2013 року. 

У довідковому бюлетені представлено результати 

всеукраїнського масового опитування школярів, що проводилося 

в межах дослідження за темою НДР “Моніторинг чинників 

професійного самовизначення молоді в умовах упровадження 

Національної рамки кваліфікацій” (2013–2015 роки).  Опитування 

проводилося за квотною вибіркою, що репрезентує учнів 9–11-х 

класів загальноосвітніх шкіл (1050 учнів у всіх областях 

України). 

Методологією дослідження виступають роботи напряму 

узагальнені Дональдом Трейманом: "Професійний престиж в 

порівняльній перспективі" [29] та типологія професій за 

Є. Климовим [33] . Вхід у накопичувану (динамічну складову) 

відбувається за посиланням: 

www.questionary.profprestige.org.ua/bulletin.php. Доступ до зрізів 

за запитом ispp@profprestige.org.ua. 

Для науковців, фахівців Міністерства праці та соціальної 

політики України, Державної служби зайнятості України,  

системи профорієнтаційної роботи, працівників ЗМІ, освітян, 

представників громадськості. 
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Згорнути всі   Розгорнути всі (дія можлива: www.questionary.profprestige.org.ua/bulletin.php) 

1. Чи маєте Ви уявлення про те, що таке престижність професії? 

7. Оцініть престижність професії за 9-бальною шкалою 9 балів – це 

найвищий рівень престижності, 1 бал – найнижчий 

8. Чому, на Вашу думку, люди намагаються отримати престижні 

професії? 

9. Нижче наводяться твердження щодо чинників престижності 

професій. Отже, престиж професії тим вищий, чим більше вона: 

10. Чи згодні Ви з наведеними нижче судженнями? 

1) професія обирається один раз і на все життя 

2) треба обирати не професію, а те, чим в житті хочеш займатися 

3) найважливіше – вибрати з ким бути 

4) сьогодні обирають не професію, а рівень споживання, який вона 

може забезпечити 

5) не має значення, яку професію обираєш – будеш працювати там, де 

вдасться влаштуватися 

6) професії сьогодні швидко змінюються, головне – навчитись постійно 

самовдосконалюватися 

7) наполегливість і робота над собою важать більше, ніж здібності та 

вдача 

8) починати свій трудовий шлях треба з робітничої професії, навіть 

якщо мрієш про великі досягнення 

9) роботодавцю необов'язково мати професію – усе зроблять наймані 

працівники 

10) щоб бути гарним підприємцем, треба спочатку стати гарним 

професіоналом 

11) професія має бути такою, щоб давала все і відразу 

12) робітнича професія – це те, що може годувати все життя 

13) щоб правильно обрати професію, треба звернутися до консультанта 

14) найпочесніша праця – це праця хлібороба 

11. Чи згодні Ви особисто з наведеними нижче судженнями? 

1) моя сім’я та родичі – це зразок вибору професії і успішного 

професійного самоздійснення 

2) я точно знаю, ким хочу бути 
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3) мені не буває нудно, бо маю хобі, знаю, чим мені цікаво займатися 

4) я вже остаточно обрав свою майбутню професію 

12. Які з наведених нижче аргументів були (або будуть) для Вас 

найвагомішими при виборі професії? 

13. У який спосіб Ви отримували інформацію про професію, яку обрали 

(схиляєтеся обрати)? 

14.(середнє) Якою мірою Ви враховували (будете враховувати) 

перелічені нижче чинники при виборі професії? Дайте оцінку за шкалою 

від 0 до 5, де 0 означає, що Ви їх не враховували, 1 – враховували 

найменшою мірою, 5 – враховували найбільше. 

14.(%). Якою мірою Ви враховували (будете враховувати) перелічені 

нижче чинники при виборі професії? 

1) інтерес до професії, очікуване задоволення від такої праці 

2) власні здібності, їх відповідність вимогам професії 

3) мої домагання (прагну здобути саме цю професію, надаю їй перевагу 

перед усіма іншими) 

4) поради старших (батьків, членів родини) 

5) думки однолітків (однокласників, друзів) 

6) зіставлення професійного вибору з моїми життєвими планами в 

цілому (мати сім’ю, досягти успіху, багато подорожувати тощо) 

7) мої знання про цю та інші професії 

8) затребуваність цієї професії (оцінка стану ринку праці) 

15. Обираючи професію, людина здебільшого детально обмірковує своє 

професійне майбутнє, складає про нього досить розлоге уявлення, так 

званий професійний план. Які з наведених нижче складових професійного 

плану були (є) у Вас найбільш продуманими? 

16. (середнє) Щоб бути успішним на ринку праці, чи ставили (ставите) 

ви собі завдання відповідати таким вимогам 

16. (%) Щоб бути успішним на ринку праці, чи ставили (ставите) ви 

собі завдання відповідати таким вимогам: 

1) працювати автономно 

2) працювати відповідально 

3) працювати творчо 

4) навчатися новому 

5) ефективно спілкуватися 
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17. Якщо порівняти Ваш професійний план з професійними планами 

інших людей, то що про нього можна сказати? 

18. В Україні 2011 р. було прийнято нормативно-правовий документ 

«Національна рамка кваліфікацій». Чи чули ви про це? 

19. Чи знаєте Ви, про що йдеться в документі «Національна рамка 

кваліфікацій»? 

20. Як ви думаєте, це було зроблено 

21. Оцініть від 1 до 9, наскільки це нововведення дозволить простій 

людині 

22. Як ви думаєте, скільки рівнів компетенції передбачено 

Ннаціональною рамкою кваліфікації? 

23.1. З яким із наведених альтернативних суджень Ви найбільше згодні? 

23.2. З яким із наведених альтернативних суджень Ви найбільше згодні? 

23.3. З яким із наведених альтернативних суджень Ви найбільше згодні? 

23.4. З яким із наведених альтернативних суджень Ви найбільше згодні? 

24. Якому мінімальному рівню кваліфікації відповідає, на Вашу думку, 

описана нижче здатність людини: 

1) визначати та розв’язувати соціально значущі системні проблеми 

2) відповідати за навчання інших 

3) діяти в нестандартних ситуаціях 

4) діяти в умовах недостатньої інформації та суперечливих вимог 

5) ефективно працювати в команді 

6) адекватно діяти у відомих простих ситуаціях під безпосереднім 

контролем 

7) оцінити власне виконання завдання за встановленими критеріями 

8) реагувати на прості письмові та усні повідомлення 

9) розв’язувати складні завдання в невизначених умовах 

10) самостійно планувати власну роботу в змінюваних ситуаціях 

25. Які критерії, на Вашу думку, використовуватимуться для 

встановлення рівня кваліфікації відповідно до нової національної рамки 

кваліфікацій 

26. Які інституції будуть визначати рівень кваліфікації конкретної 

людини 

27. Чи можете Ви сказати про себе, що відповідали на попередні 

запитання з однієї із перелічених нижче позицій? 
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28. Як часто ви обговорюєте з близькими людьми свої 

29. Чи трапляється, що у роздумах або розмовах Ви відмічаєте нове в 
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